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Nieuwsbericht        oktober 2026 

Beste gemeenteleden, 

De start van het nieuwe kerkelijk ‘seizoen’ (2026-2027) ligt alweer even achter ons; in De Veste 
draait alles weer op volle toeren. Dat geldt ook voor de wijkkerkenraad, die inmiddels twee keer 
bijeen is gekomen (op 10 september en 15 oktober). In dit bericht informeren we u over vijf 
onderwerpen die aan de orde zijn geweest: 

• Vertrekkende en aantredende ambtsdragers 
• Bloemengroep 
• Kosters, ventilatie en verduurzaming 
• Het beleidsplan 
• Consideratie over een wijziging van de kerkorde 

Vertrekkende en aantredende ambtsdragers 

In onze eerste vergadering namen we afscheid van drie vertrekkende ambtsdragers. Dat was 
‘officieel’ al gebeurd in de viering op 6 september, maar we vonden het passend om Nelleke 
Harkema (diaconaal medewerker), Marit van Vliet (kerkrentmeester) en Zwanet Wagenaar (2e 
scriba) ook in de kerkenraad nogmaals te bedanken voor hun inzet. We zijn uiteraard ook heel 
blij met de drie nieuwe ambtsdragers: Ester Broug (diaken), Gonneke de Groot (2e scriba) en Jan 
Hortensius (kerkrentmeester), en wensen hun in hun nieuwe rol veel heil en zegen toe.  

Meteen maak ik hier van de gelegenheid gebruik om uw aandacht te vragen voor de vacature van 
jeugddiaken die binnenkort ontstaat door het vertrek van de huidig jeugddiaken Iddo Klijnsma, 
die met zijn gezin naar Zwitserland vertrekt. Als u/je interesse hebt om deze rol te vervullen en er 
meer over wil weten, neem dan contact op met Iddo. Informatie over de vacature is te vinden op 
de website.  

Bloemengroep 

Regelmatig nodigt de kerkenraad voor een vergadering werkgroepen uit onze gemeente uit. We 
horen graag wat er leeft, hoe de zaken lopen en welke hobbels er zijn. Iedere keer is het bijzonder 
te merken met welke passie en betrokkenheid mensen zich inzetten. In september vertelden Lia 
Blok en Ada Reitsma over de activiteiten van de bloemengroep. Al meer dan 30 jaar (!) verzorgt 
de groep wekelijks het liturgisch bloemstuk, waarvan we elke zondag kunnen genieten. Na de 
dienst gaat het stuk als groet naar een gemeentelid. Als het even kan maakt de bloemengroep 
gebruik van de duurzaam gekweekte bloemen van de Stadsakker Gouda. De groep zorgt voor 
een tekst én foto van het bloemstuk, die op zaterdag worden aangeleverd bij predikant en 
beamerdienst, en voor de begeleidende kaart bij het bloemstuk waarop u voor of na de dienst 
uw naam kunt schrijven. Mocht u belangstelling hebben: de bloemengroep kan nieuwe mensen 
gebruiken! 

https://www.devestegouda.nl/assets/files/2026-16-kort-profiel-jeugddiaken.pdf
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Kosters, ventilatie en verduurzaming 

Tijdens de tweede kerkenraadsvergadering gaven Jan Boer en Arja Sluiter een inkijkje in de taken 
van de kosters. De kosters doen belangrijk werk en zorgen ervoor dat het kerkgebouw op zondag 
tijdig gereed én veilig is voor de eredienst. De kostersgroep telt 14 leden, van wie er 6 ook BHV’er 
zijn. Het werk beperkt zich niet tot de zondag, de kosters komen ook in actie bij bijzondere 
diensten: op kerkelijke hoogtijdagen en bij trouw- en rouwdiensten. Dat vraagt soms behoorlijk 
wat organisatietalent.  

Een belangrijk aandachtspunt tijdens het gesprek was de ventilatie. Die is in deze periode een 
uitdaging. De verduurzaming van ons kerkgebouw is in volle gang, maar we zitten in een 
overgangsperiode waarin de nieuwe ventilatie en ook de nieuwe verwarming nog niet gereed zijn. 
Kerkrentmeester Erwin Warschauer gaf aan dat het zoeken is naar een balans tussen voldoende 
ventilatie (dat moet écht) en voldoende behaaglijkheid (zeker nu het kouder wordt). Daarvoor 
worden tijdelijke maatregelen getroffen. De kosters hebben daarbij op zondag de regie. In de 
kerkapp hebt u er inmiddels meer over kunnen lezen.  

Beleidsplan verlengd, met enkele nieuwe accenten 

In 2022 is in een vrij intensief proces met de gemeente een nieuw beleidsplan van De Veste tot 
stand gekomen, met een looptijd tot en met 2026. Tegelijkertijd bevindt de Protestantse Kerk 
Gouda zich in een bredere bezinning op de toekomst van de wijkgemeenten, waarvoor de 
Algemene Kerkenraad een commissie heeft ingesteld, die de komende maanden over haar 
bevindingen zal rapporteren. Zoals u voor de zomer al hebt kunnen lezen, kiest de 
wijkkerkenraad van De Veste er daarom voor het bestaande beleidsplan nu niet volledig te 
vervangen; de lijnen daarin blijven de komende twee jaar het uitgangspunt. Maar dat betekent 
niet dat we stil blijven staan. Tijdens een bezinningsochtend eind juni hebben we terug- en 
vooruitgeblikt. We constateren dat een aantal lijnen uit het beleidsplan de afgelopen jaren tot 
resultaat hebben geleid:  
• De onderlinge verbondenheid binnen de gemeente is verder versterkt; 
• Steeds meer initiatieven ontstaan vanuit gemeenteleden zelf; 
• Er zijn nieuwe verbindingen gelegd met organisaties en initiatieven buiten de eigen 

gemeente. 

Voor de komende twee jaar voegen we drie aandachtspunten toe:  
• Investeren in jongere generaties: jongeren, jongvolwassenen en vooral jonge gezinnen;  
• Vergroten van onze zichtbaarheid: we willen als gemeente nóg beter zichtbaar zijn, zowel 

binnen als buiten De Veste; betrokkenheid op elkaar en op de (lokale) samenleving; 
• Verkennen van variatie in vieringen: de eredienst blijft het hart van het gemeente-zijn. 

Tegelijkertijd willen wij ruimte blijven bieden aan verschillende vormen van vieren, zodat 
mensen met uiteenlopende geloofsbelevingen zich aangesproken voelen. 

Het beleidsplan is voorzien van een opleghoofdstuk waarin deze aandachtspunten zijn 
opgenomen. U vindt het beleidsplan op de website van De Veste. 

Consideratie over een wijziging van de kerkorde  

De PKN kampt met een toenemend tekort aan predikanten; de uitstroom (vooral door 
predikanten die met emeritaat gaan) wordt onvoldoende gecompenseerd door de instroom van 
nieuwe predikanten, en gaat ook sneller dan het tempo van kerkverlating. De landelijke synode 

https://www.devestegouda.nl/wie-zijn-wij/beleidsplan-2027-2029/


3 
 

buigt zich daarom al enkele jaren over een oplossing. Die wordt onder meer gezocht in de functie 
van predikant-pastor: een predikant die niet academisch, maar HBO-opgeleid is, maar die wel 
de bevoegdheden van een predikant krijgt. Afhankelijk van de lokale situatie kan in een 
gemeente voor een predikant of predikant-pastor worden gekozen, waarbij wel een procedure 
moet worden doorlopen met betrokkenheid van de classis. Deze kwestie is ingewikkeld, er is 
veel over gesproken, en het vereist ook een wijziging van de kerkorde.  

Bij een wijziging van de kerkorde krijgen wijkkerkenraden de gelegenheid hun opvattingen 
kenbaar te maken. In dit geval kregen we een aantal punten uit de voorstellen voorgelegd, met 
de vraag of we daar positief, neutraal of negatief tegenover staan. De classis (in ons geval: Zuid-
Holland-Noord) geeft op basis van de ontvangen reacties haar overwegingen (‘consideraties’) 
aan de synode. 

Ons gemeente- en kerkenraadslid Peter Burghgraaff is lid van de synode en heeft in onze 
septembervergadering een toelichting gegeven, waarna we van gedachten hebben gewisseld. 
Op basis daarvan hebben we in oktober onze reactie op de voorgelegde vragen bepaald. Grote 
lijn: we kunnen ons vinden in de voorstellen, maar hebben wel een kanttekening geplaatst bij het 
proces dat gemeenten moeten doorlopen om tot een keuze voor predikant of predikant-pastor te 
komen. Het risico bestaat dat financiële overwegingen (te) vaak de doorslag zullen geven. Meer 
informatie over dit onderwerp kunt u vinden op de website van de PKN. 

Tot slot: de waarde van gemeenschap 

Naast de vijf onderwerpen hierboven komt er in de kerkenraad nog veel meer aan de orde. In 
korte ‘pitches’ vanuit de verschillende ambten passeren tal van activiteiten en aandachtspunten 
de revue. Ook dit seizoen gebeurt er in De Veste weer van alles: van een nieuw jaarthema, de 
jaarlijkse Regenboogviering, het klein avondmaal, GoudAder-lezingen en voorbereidingen voor 
de Levende adventkalender, tot acties naar buiten (Lichtuur, verhalenreeks van onze 
wijkpredikant in samenwerking met de bibliotheek) en een theatervoorstelling in december. Om 
maar niet te spreken van alle initiatieven voor ‘ZON in de kerk’… 

Sinds enkele maanden ben ik weer werkzaam op het gebied van de volkshuisvesting. Het valt me 
op dat in het werk van woningcorporaties in wijken en buurten, steeds vaker de waarde van 
‘gemeenschap’ wordt benadrukt. Onderkend wordt dat de eenzaamheid vaak groot is en dat 
woon- en levensgeluk sterk afhangen van de vraag of mensen opgenomen zijn in een sociaal 
netwerk, een gemeenschap. Aanwezig of ‘present’ zijn in wijken is voor deze organisaties steeds 
belangrijker. ‘Omzien naar elkaar’ is zelfs terug te lezen in kabinetsvoorstellen. Voor wie 
regelmatig in een kerk komt, zijn dit bekende woorden, die door de kerk altijd al zijn uitgesproken 
en gekoesterd. Het is een bijzondere wending, na decennia waarin de nadruk in politiek en 
beleid vooral lag op individualisering en zelf kunnen kiezen. Als wijkgemeente De Veste mogen 
we ons gelukkig prijzen een warme, betrokken en levendige gemeenschap te zijn. Laten we alert 
blijven op wie zich bij ons misschien niet helemaal thuis voelen en oog houden voor wie het in 
onze stad zonder zo’n warme kring moeten doen. Zo blijven we een ópen gemeenschap, 
betrokken op elkaar en onze omgeving. De komende maanden lenen zich daar uitstekend voor.  

Hartelijke groet, 

Jos Koffijberg 
voorzitter wijkkerkenraad 

https://protestantsekerk.nl/synode/ambtsvisie/

