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Nieuwsbericht         mei 2026 

Beste gemeenteleden, 

Wie de veelheid aan berichten in de Veste-app volgt en alle spontane initiatieven voor de 

actie ‘Zon in de kerk’ ziet, móet wel concluderen: het tintelt en bruist in de gemeente, de 

betrokken-heid is groot! Je zou bijna denken: we hebben helemaal geen kerkenraad nodig… 

Toch is die kerkenraad er, en we proberen daarin wel degelijk een aantal nuttige en 

noodzakelijke zaken te bespreken en te regelen. In april en mei kwamen de volgende 

onderwerpen aan de orde: 

 Bezinning: op 16 april lazen we samen het Pinksterverhaal (Hand. 2) en op 21 mei de 

tekst van het lied ‘Zomaar een dak boven wat hoofden’ van Huub Oosterhuis. Met het 

jaarthema in het achterhoofd stelden we elkaar de vraag: door wat in deze tekst word je 

aangesproken? En wat zegt dat over onze kerk en hoe die zou kunnen of moeten zijn? 

We ontdekten tot onze verrassing dat het lezen (dus juist niet zingen) van een liedtekst je 

veel bewuster maakt van de inhoud van een lied. De frase ‘Huis dat een levend lichaam 

wordt als wij er binnen gaan om recht voor God te staan’ vat de essentie van kerk-zijn 

voor velen van ons goed samen. 

 De ‘Plaatselijke regeling’: iedere wijkgemeente wordt geacht een eigen, ‘plaatselijke’ 

regeling te hebben met bepalingen over ambtsdragers, omvang kerkenraad, 

besluitvorming, stemrecht, levensverbintenissen, enz. Er zijn PKN-brede regels, 

vastgelegd in de ‘kerkorde’, maar voor wijkgemeenten is er ruimte voor maatwerk. Ook 

de Veste heeft al jaren zo’n regeling, maar na de officiële fusie van gereformeerde, 

hervormde en lutherse kerk in Gouda is die regeling nog niet aangepast aan de nieuw 

PKN-situatie. Het gaat vooral om een administratief-technische aanpassing. We zijn heel 

blij dat Wim Hendrikse, die hier in het verleden al nauw bij betrokken is geweest, ook nu 

bereid was om deze aanpassing voor te bereiden en uit te werken. In de april-

vergadering hebben we de belangrijkste punten in aanwezigheid van Wim doorgenomen, 

nadat we dat eerder al in het moderamen hadden gedaan. Ook enkele andere Veste-

juristen en onze scribae hebben secuur meegelezen. Er ligt nu een concept van de 

aangepaste regeling waarin de kerkenraad zich goed kan vinden. In de Veste app treft u 

hier onder de rubriek 'De Veste' het document met een toelichting aan. Voor hen die geen 

gebruik maken van de Veste App liggen er na de viering van 31 mei en 7 juni exemplaren 

op de bar in De Veste 

Wie vragen heeft of een mondelinge toelichting wenst, is welkom na de viering op 

zondag 14 juni of kan zich melden bij de scriba. Wim Hendrikse en enkele 

kerkenraadsleden zullen aanwezig zijn voor een toelichting. 

 Verduurzaming van ons kerkgebouw: ouderling-kerkrentmeester Erwin Warschauer 

schetste opnieuw kort de stand van zaken, zowel wat betreft de aanpassingen aan het 

gebouw als de financiën, vooral de actie ‘Zon in de kerk’ en de regenboogramen (we 

zitten al op een derde!). Meer informatie is te vinden in de Veste-app.   

 Ontruimingsoefening: op zondag 21 juni staat er na de viering een ontruimingsoefening 

gepland. Kerkrentmeesters en kosters hebben hierbij het voortouw. We hopen dat een 

echte ontruiming nooit nodig zal zijn, maar je kunt maar beter goed voorbereid zijn… 
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 Vacatures wijkkerkenraad: zoals u weet loopt in september de termijn van enkele 

ambtsdragers ten einde. We zijn blij dat we voor drie van de vier vacatures (2e scriba, 

kerkrentmeester en diaken/diaconaal medewerker (2x) inmiddels gemeenteleden hebben 

gevonden die bereid zijn een taak op zich te nemen. Binnen enkele weken zullen hun 

namen worden afgekondigd, zoals onze plaatselijke regeling voorschrijft.  

 Concept-begroting: voor 1 september dienen de kerkrentmeesters van De Veste de 

concept-wijkbegroting in te dienen bij het College van kerkrentmeester van de PK Gouda. 

Gerrit Bloemhof, kerkrentmeester met de portefeuille financiën, heeft op basis van 

eerdere begrotingen en realisatiecijfers de concept-begroting voor 2027 toegelicht; de 

komende maanden is er nog gelegenheid tot ‘finetuning’, bijvoorbeeld als er vanuit de 

verschillende groepen (diaconie, pastoraat) nog bijzondere wensen zijn.  

 Overstapritueel: jeugdouderling Esther Blacquière lichte een voorstel toe om het ritueel 

rond de overstap van Kinderkerk naar Jongerenkerk opnieuw vorm te geven. Het huidige 

overstapritueel (ouders geven hun kind een zegen vooraan in de kerk) sluit niet meer 

goed aan op de kleine groep overstappers, het wordt als (te) spannend ervaren. De 

nieuwe vorm is laagdrempeliger en meer gezamenlijk: de predikant verzamelt zich 

voortaan met alle kinderen bij het doopvont en gaat met hen in gesprek over de 

symboliek van het water en het duifje, als teken dat God met hen meegaat. De overstap 

vindt voortaan plaats rond Pinksteren. Dat sluit inhoudelijk goed aan bij de symboliek van 

Geest en nieuw begin, en biedt kinderen de gelegenheid om vóór de zomerperiode te 

wennen aan de Jongerenkerk. 

 Beleidsplan De Veste: het huidige beleidsplan dateert van 2022 en is tot stand gekomen 

in een vrij intensief proces met de gemeente. De looptijd is tot en met 2026. Nu heeft de 

Algemene Kerkenraad (AK) vorig jaar een commissie de opdracht gegeven om na te 

denken over de toekomst van de PK Gouda en met een advies te komen. De rapportage 

wordt in de loop van 2026 verwacht. Net als de AK vindt ook de wijkkerkenraad van De 

Veste het verstandig de analyse van deze commissie Toekomstverkenning eerst af te 

wachten voor we – áls dat al nodig is – een heel nieuw beleidsplan op gaan stellen. Het 

voorstel is om nu een lichte evaluatie van het bestaande beleidsplan te doen en 

eventueel enkele nieuwe accenten te zetten voor het komende jaar. Als kerkenraad 

denken we dat we met de structuur en de lijnen uit het bestaande beleidsplan het 

komende jaar nog goed uit de voeten kunnen. In de mei-vergadering hebben we een 

eerste terugblik met elkaar gedaan. Tijdens onze bezinningsochtend op 20 juni kijken we 

vooruit en benoemen we wat we willen continueren, extra stimuleren of misschien juist 

veranderen. Uiteraard hoort u hier te zijner tijd meer over. 

 We benutten de ochtend van 20 juni ook om het bezoek van de classispredikant, ds. 

Mark van Pelt, voor te bereiden. Hij komt op 9 juni bij de kerkenraad op bezoek, om 

kennis te merken en in gesprek te gaan over het functioneren van gemeente en 

kerkenraad.  

 Tijdens de ronde ‘pitches’ werd o.a. het koffiedrinken met onze nieuwe buren in de 

nieuwe flats tegenover De Veste aangekondigd (op 28 juni), blikten we terug op het ‘klein 

avondmaal’ voor mensen die aan het avondmaal  in een gewone kerkdienst niet 

gemakkelijk kunnen deelnemen, luisterden we naar berichten uit de diaconie en de AK en 

hoorden we over TWEE mooie initiatieven van onze predikant (leeskring rond het boek 

‘Judaïsm ≠ Israël in juni, samenwerking rond bijbelverhalen met de bibliotheek in het 

najaar).  

U merkt: ook in de kerkenraad gebeurt best veel…    

Hartelijke groet, 
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Jos Koffijberg 

voorzitter wijkkerkenraad 


