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De Gereformeerde Kerk van Gouda, Wijk Noord, biedt hierbij aan de leden van haar
gemeente het Profiel en de Beleidsplannen aan, die in de afgelopen 2 jaar zijn opgesteld.

De Gereformeerde Kerk van Gouda maakt deel uit van de Protestantse Kerk in
Nederland.

De Kerkenraad Wijk Noord
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Inleiding

In het seizoen 2005 - 2006 heeft de Kerkenraad een Beleidscommissie benoemd en
haar de opdracht meegegeven om te komen tot een herziend Profiel voor Wijk Noord
en tot het vaststellen van Beleidsplannen en activiteitenplannen voor Wijk Noord voor
de korte termijn (1 jaar) en langere termijn (2-5 jaar).

De Beleidscommissie heeft bestaan uit de 2 beleidsouderlingen Bart ten Hooven en Wim
Hendrikse en vanuit de gemeente Herma Koopman.

Wijze van werken

Op 3 september 2005 heeft de Kerkenraad een bezinningsdag gehouden waarbij
aandacht is besteed aan het inventariseren en vaststellen welk type "profiel” bij de
Veste hoort. Deze bezinningsdag werd begeleid door het Protestants Diensten Centrum
Zuid-Holland.

Op 30 maart 2006 heeft, op een inspraakavond, de gemeente aan kunnen geven welke
facetten van onze kerkbeleving wij als gemeente wensen vast te houden en wat wij
zouden willen veranderen of ontwikkelen. Hiervan is een lijst samengesteld dat nu
bekend staat als de "Rode Draden”.

Op 20 april 2006 heeft de Kerkenraad op een bezinningsavond zich gebogen over de
meest essentiéle punten die wij als kerkenraad belangrijk vinden in de thema's Vieren,
Leren en Dienen, en deze punten zijn dan ook in het Profiel ferug fe vinden.

In november 2006 heeft de Beleidscommissie aan 8 werkgroepen het verzoek gedaan
om op basis van het Profiel en de "rode draden” te komen tot Beleidsplannen.

Vanaf februari 2007 t/m juni 2007 zijn de Beleidsplannen besproken door de
Kerkenraad en nu ligt voor u de eerste versie van het geheel. Naast de beleidsplannen
treft u ook het Profiel van Wijk Noord als wel de “"rode draden” aan die ten grondslag
hebben gelegen aan het opstellen van de beleidsplannen.

Het zou goed zijn dat elk jaar de beleidsplannen door de Kerkenraad worden
geévalueerd en de korte en lange termijn activiteitenplannen bijgesteld.

De Beleidscommissie wenst u veel plezier bij het lezen van deze uitgave en hoopt dat de
Kerkenraad dit als leidraad gaat gebruiken voor de toekomst.
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Profiel 2006

— il Wijk Noord ("de Veste")

00

versie augustus 2006

Inleiding

"De Veste", een plek voor iedereen!

Mensen voelen zich vanwege een specifieke sfeer tot een bepaalde wijkgemeente
aangetrokken. In deze tijd zijn kerk en wijkgrenzen niet meer bepalend, maar kiezen
mensen bewust voor een kerkelijke gemeente. "Wijk Noord" wil zich profileren als een
open gemeenschap, waar je makkelijk binnenkomt en opgenomen wordt. Dit open
karakter van de gemeenschap dient steeds weer te worden waargemaakt.

I Geografische ligging en bevolking

De gereformeerde wijkgemeente "Wijk Noord" met als kerkelijk gebouw "De Veste" ligt
in de wijk Bloemendaal /Plaswijck". Deze wijken zijn in de jaren 60/70 van de vorige
eeuw gebouwd.

Wijk Noord heeft op dit moment 1152 leden waarvan 191 leden uit andere geografische
wijken komen.

De leeftijdsopbouw van de gereformeerde wijkgemeente "Wijk Noord" ziet er als volgt
uit:

Leeftijdsopbouw "Wijk Noord" (2005)

EHotm5 W6t/mill O12t/m 17 O 18t/m 24
M 25 t/m 39 03 40 t/m 59 M 60 - ouder
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De kerkelijke gemeente "Wijk Noord" is vanaf mei 2004 onderdeel geworden van de
Protestantse Kerk Nederland (PKN). Een aantal activiteiten, waaronder diaconaat,
ouderenwerk en jongerenwerk wordt - Gouda breed - georganiseerd. Wijk Noord
streeft ernaar om een protestantse wijkgemeente binnen de PKN te worden.

IT Het karakter van "Wijk Noord"

Het profiel van de gereformeerde wijkgemeente "Wijk Noord" wordt gekarakteriseerd
als een open, pluriforme gemeente.

Voor ons staat Omgang met God centraal. Hieronder wordt dit uitgewerkt aan de hand
van trefwoorden en in de thema's: Dienst aan God, Dienst aan elkaar en Dienst aan de
wereld.

Trefwoorden:
Open gemeente

Tedereen, kerkelijk lid of niet, jong en oud, wordt van harte uitgenodigd onze
kerkdiensten bij te wonen en aan onze activiteiten en bijeenkomsten deel te nemen.

Pluriformiteit

Wij geven ruimte voor verschillende geloofsopvattingen en geloofsbelevingen. Wij zien
dit als een kans om elkaar te verrijken.

Pluriformiteit komt tot uitdrukking in de verschillende wijze waarop vieringen
plaatsvinden, opdat er voor een ieder ruimte is voor de invulling van de eigen
geloofsbeleving.

Samen

“Samen ervaren en leren" staat centraal in onze dienst aan God, aan elkaar en aan de
wereld.

Oecumene

Wij spelen in op de actualiteit van de dag, in en buiten onze wijkgemeente. Dit doen wij
door samen te werken met andere geloofsgemeenschappen en organisaties. Daarnaast
zoeken wij naar samenwerking met andere culturen in onze wijk en stad.
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Jeugd en jongerenwerk

Er zijn veel kinderen in onze kerkgemeenschap. Wij besteden aan hen veel aandacht in
onze vieringen. Voor de jongeren boven de 12 jaar is er de "2de Helft". Bovendien
kunnen zij deelnemen aan vele (bovenwijkse) activiteiten.

Thema's:
Dienst aan God
Dienst aan God geven wij gestalte in onze vieringen.

Dit doen we samen in de zondagmorgendienst waarbij wij aansluiting zoeken bij de
liturgie van de kerk van alle tijden en plaatsen. Ruimte voor meer individuele
geloofsuitingen wordt geboden in onze bijzondere en experimentele diensten, o.a.: Taizé
sing-in's, Thomasvieringen, oecumenische vieringen, zegen- en schooldiensten, vieringen
met kunst, dans en drama of extra aandacht voor muziek.

Minimaal 6x per jaar delen we tijdens het avondmaal brood en wijn. Naast jongeren en
volwassenen kunnen kinderen vanaf 6 jaar hieraan deelnemen.

In vieringen wordt ruimte gecreéerd om bepaalde momenten en levensfasen te
markeren. Er is aandacht voor kinderen die voor het eerst aan het avondmaal deelnemen
en kinderen die de overstap maken van de basisschool naar een eigen”viering”. Er is
ruimte in onze wijkgemeente voor het zegenen van andere levensverbintenissen en wij
staan open voor bijzondere rituelen zoals bijvoorbeeld handoplegging bij het avondmaal.

Naast een kindernevendienst voor kinderen van de basisschool, kennen wij 2 keer per
maand ontmoetingen voor tieners in hun eigen viering “de 2de Helft" waar zij op hun
eigen wijze hun geloof beleven.

Dienst aan elkaar
Dienst aan elkaar heeft betrekking op elkaars geloofsontwikkeling en op elkaars welzijn.

We helpen elkaar in geloofsontwikkeling door samen, vanuit verschillende invalshoeken,
de Bijbelse boodschap proberen te verstaan. Dit komt onder andere tot uitdrukking in
de vorm van een leerhuis, catechese, spiritualiteit, groothuisbezoek en
gespreksgroepen. Daarbij worden de actualiteit en de vragen van de wereld in relatie
gebracht tot wat de Bijbel ons vertelt. Jaarlijks wordt een kerkelijk "thema” gekozen
en met elkaar besproken.

In "Wijk Noord" is ruimte voor alle leeftijdsgroepen om op eigen wijze invulling te geven
aan hun geloofsontwikkeling. Juist aan de jeugd wordt veel aandacht geschonken en dit
uit zich in voorbereidingen op avondmaalsvieringen.

Een professionele jongerenwerker is werkzaam in onze wijkgemeente.
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Leren wordt gedaan door jong en oud. Dit doen wij o.a. middels het leerhuis en
groepsgesprekken en themabijeenkomsten, kinder, basis- en tienercatechese.

Het centrale thema voor onze betrokkenheid op elkaars welzijn is "*Omzien naar Elkaar".
Dit uit zich o.a. in koffiedrinken na de ochtenddienst op de 1ste zondag van de maand, in
(groot) huisbezoeken, bijeenkomsten en excursies maar ook door middel van

mededelingen in het blad Kerkvenster en in de Zondagbrief. "Omzien naar Elkaar" strekt
zich ook uit naar onze zustergemeente in Maagdenburg en Sfintu Gheorghe in Roemenie.

Het pastoraat wordt verzorgd door de wijkpredikant en tijdelijk door 2 pastores.
Daarnaast zijn vele vrijwilligers als pastorale medewerkers en ouderlingen werkzaam in
wijkteams. "Omzien naar Elkaar” is ieders verantwoordelijkheid. Zo krijgt "Omzien naar
Elkaar” inhoudelijk betekenis!

Dienst aan de wereld
Dienst aan de wereld vindt plaats op zowel diaconaal als missionair gebied.

Door de diaconie vervult de gemeente haar diaconale roeping in onze kerk en in de
wereld door in de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan
gaven geschonken is, te helpen waar geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid
van God waar onrecht geschiedt. De diakenen willen dit doen door het "omzien naar
elkaar” in de (gemeenschap van de) Veste uit te dragen. Zo worden we ons bewust van de
noden in de wijk (en daarbuiten) en wordt iedereen bij het diaconaat betrokken.

De werkgroep Kerk naar Buiten houdt zich bezig met de missionaire roeping van de kerk.
Deze werkgroep maakt onderwerpen bespreekbaar die een raakvlak hebben met religie,
politiek en de samenleving. Zij neemt ook initiatieven om in gesprek te komen met
andersdenkenden. Zo blijven wij op de hoogte van wat buiten onze gemeente plaatsvindt.

De gemeente zoekt bij de vervulling van haar missionaire, diaconale en pastorale roeping
samenwerking met andere geloofsgemeenschappen ter plaatse.
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Rode draden t.b.v. Beleidsplannen
Legenda :
Kerk

Dienst aan God

Dienst aan elkaar

Dienst aan de
wereld Missionair

Diakonaal

Dienst aan God

erediensten; laagdrempelig, ruimte
biedend

type vieringen : ochtend, avond

diversiteit aan diensten, ruimte voor
experiment

zegenen in dienst en bij avondmaal
inzet/medewerking gemeenteleden

Voorbedenhoekje met voorbedenboek

aandacht voor kinderen tijdens diensten
openheid voor elkaars
geloofsopvattingen, zodat er veel
mogelijk is in de Veste

meer gezamenlijk, inhoudelijk
voorbereide (thema)diensten

wat als de tieners na de 2-de helft weer
in de gewone dienst zouden komen?
vorm ontwikkelen zodat ook de jongeren
15+ in de eredienst een goede plek
ervaren

meer alternatieve vieringen voor
twintigers en dertigers, veel muziek
voorbedenteams na de dienst, zieke
zalving tijdens de dienst

ook eens in de morgendienst wat andere
vormen

ruimte voor stilgebed uitbreiden

meer rust + stilte in de diensten
muziekgroep, meer muziek (gospel) in de
kerk

kerstnachtdienst weer met kinderen
(jong+oud)
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Dienst aan elkaar :

Meer terugkoppeling naar Gemeente

Leren van evangelische gemeenten
Jongeren vasthouden

Hoe krijgen wij de mensen weer naar de
kerk?

betrokken op elkanders Geloofsontwikkeling

Leerhuis - Kloosters

Groothuisbezoek

Betrokkenheid van gemeenteleden bij
het kerkenwerk, van ouderling tot
schoonmaker

Voorbede mededienst

Bijbel centraal met ruimte voor
intferpretatie

Aandacht voor verstandelijk
gehandicapten

Elkaar in het oog houden

Kerkvenster

Aandacht aan jeugd en jongeren blijven
besteden

Dienst aan elkaar : elkaars welzijn

Pastoraal team (voorbedenteam) na
laatste kerkelijk jaar (liefst vaker)
Meer info uit kerkenraad in kerkvenster
leidt tot meer betrokkenheid van de
gemeente

Alfacursus of cursus geloofsverdieping
Betrekken van “rand"kerkelijke

Bezinnen op behoeften van ouderen
Werken aan de bewustwording dat we
deel uitmaken van de PKN (Gouda)
Aandacht voor gemeenteleden die
dreigen af te haken

Jeugd 12+/13+ meer betrekken
Aandacht voor 6/7/8 waarom haken zij
af? Vasthouden verantwoordelijkheid
Bijbelstudie frequenter

Velen vinden onszelf een open gemeente
maar zijn wij dat ook? Continue als wijk
jezelf een spiegel voorhouden

Hoe vinden nieuwe mensen de weg in de
kerk en gemeente?

aandacht voor jongeren
aandacht voor elkaar

alpha cursus : wat houdt het chr. Geloof
precies in?
senioren pastoraat 70+
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merken dat mensen niet allemaal op
dezelfde manier geloven

gastvrijheid, laagdrempelig in de kerk

open en vrije gemeente zijn zonder
dogma's

betrokkenheid naar de ouderen

meer oog voor elkaar (als je wil kan je
anoniem blijven in de Veste)

een plek om ook in moeilijke tijden
mensen / geloofsgenoten te ontmoeten,
lief en leed delen

meer ontmoetingen tussen
gemeenteleden organiseren, gemeente
te veel los zand, elkaar echt leren
kennen

meer gerichtheid op samenleving, meer
betrokkenheid bij inrichting van
samenleving

Dienst aan de Wereld: missionair / diaconaal

Vasthouden
Oecumenische gezindheid +
partnerschappen

Veranderen / Ontwikkelen
Samenwerken aan een protestantse kerk
in Gouda

Jongerenreizen en helpen aan
ontwikkelingsprojecten
Maatschappelijke functie bijv.
maandelijkse maaltijd

Uitstralen naar buiten, actief in de wijk
Open naar buiten, meer zichtbaar in de
wijk/wereld zijn

Meer kerk naar buiten (in de stad/wijk)
laat zien wat je bezielt

De kerk (ook De Veste) moet zich meer
in Gouda manifesteren

Blik naar buiten, onze rol/taal in
Goudsche maatschappij en deze wijk

10
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Beleidsplan Pastoraat - Wijk Noord - 2007

1. Doelstelling / opdracht

Onze Bijbelse opdracht is het omzien naar elkaar. Dit krijgt in onze gemeente o.a.
gestalte door de dienst aan elkaar. Dit betekent werkelijke (herderlijke) zorg voor
leden en anderen die deze zorg behoeven. Daarom is pastoraat: DOEN.

2. Schets van de huidige situatie, uitgangspunt voor onderstaande activiteiten

Op dit moment wordt in de Veste het pastoraat verzorgd door de wijkpredikant en
eventuele pastorale kerkelijke werkers. Aangevuld met de daartoe aangewezen
ambtsdragers: pastorale ouderlingen en -medewerkers, diakenen en personen van de
werkgroep Tryfena. Momenteel zijn de wijken in Noord (op adres) verdeeld in 22
secties. Het crisispastoraat en ouderenpastoraat wordt in eerste instantie door de
wijkpredikant en de pastorale kerkelijk werkers verricht.
De andere pastorale verwachtingen binnen de gemeente worden, conform de werkwijze,
jaarlijks geinventariseerd. Aan het begin van het kerkelijk seizoen ontvangen de
gemeenteleden een wijkbrief waarin de mogelijkheden van een persoonlijk en
groothuisbezoek worden aangegeven. Daarna worden de leden hierover persoonlijk
benaderd. Bij specifieke pastorale hulpvragen zal de wijkcoérdinator met betrokkene
de situatie bespreken en zonodig vanuit het team actie ondernemen, dan wel
doorverwijzen naar wijkpredikant of pastoraal kerkelijk werker. Bij financiéle en/of
materiéle problemen naar de wijkdiaken of diaconie.
De bestaande wijkteams zijn op dit moment onderbezet en er is een tekort aan twee
wijkteamcodordinatoren Hierdoor loopt de uitvoering van de pas ingestelde
"Vernieuwde pastorale structuur in wijk Noord" gevaar.

3. Concrete activiteiten voor de korte termijn (1 jaar)

- Het aanbieden en continueren van het huidige trainingsprogramma voor aankomende
kerkenraadsleden, zodat zij de aan hen gegeven pastorale verantwoordelijkheid naar
behoren kunnen gaan vervullen. Het zo spoedig mogelijk zoeken naar een nieuwe
coach voor de kerkenraadsleden. Voor de wijkteamcodrdinatoren minimaal eenmaal
per jaar een bijeenkomst plannen, waarin een evaluatie en eventuele herbezinning
plaatsvindt op de nieuwe werkwijze van de wijkteams.

Actiepunten:

1. Moderamen zoekt een geschikte persoon voor de functie van trainer en/of
coach.

2. Zolang deze niet aanwezig is zal het wijkteamcoordinatoren overleg zelfstandig
opereren en verslag doen aan de daartoe aangewezen persoon.

- Het streven naar de verbetering van de codrdinatie tussen de werkgroep Tryfena
en de wijkteamcoordinatoren. Dit geldt ook voor de informatieoverdracht tussen

1
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alle verbindingspunten, zoals kerkelijk bureau en scribaat.
Actie: moderamen, wijkteamcoordinatoren, werkgroep Tryfena

- Heft actief blijven uitwerken van plannen om pastorale zorg kleinschaliger te maken
(kleinere wijken/groepen/specifieke leeftijdsgroepen).
Actie: Moderamen, wijkteamcodrdinatoren.

- Het blijven enthousiasmeren en inspireren van gemeenteleden voor kleinschalige
pastorale verantwoordelijkheid.
Actie: Regelmatig via Kerkvenster en de kanselmededeling de concrete vacatures
aangeven.

- Het signaleren van de "stille” of uitgesproken financi€le en/of materiele problemen
bij gemeenteleden door pastoraal kerkelijk werkers of via andere informatiebronnen
en deze te communiceren aan de diaconie.

Actie: wijkteamleden en gezamenlijke kerkenraad

- Heft regelmatig aanbieden van Groothuisbezoeken in de wijken. Het jaarthema is
hiervoor de leidraad. Promotie van alle data in de zondagsbrief, het kerkvenster en
eventueel op de website van de Veste is erg belangrijk. De gemeenteleden krijgen
zo de mogelijkheid zelf een passende datum en locatie te kiezen.

- Actie: moderamen en wijkteamcodordinatoren.

4. Concrete activiteiten voor de lange termijn (2-5 jaar)

- Het consequent uitvoeren en verbeteren van de in punt 2 omschreven "Vernieuwde
pastorale structuur in wijk Noord".
Actiepunt: aansturing door de coach en het jaarlijks evalueren van de werkwijze.

- Het continue signaleren en inventariseren van inhoudelijke knelpunten ten aanzien
van het pastorale werk en de (foekomstige) wensen ten aanzien van
frainingsbehoeften. Actie: moderamen, coach en wijkteamcosrdinatoren.

- In het kader van omzien naar elkaar: blijven nadenken over allerlei vormen van
contact om met (rand)kerkelijke leden in gesprek te blijven, c.q. e komen.
Actie: Moderamen, wijkteamcodrdinatoren

5. Knelpunten die betrekking hebben op de activiteiten ad 3 en 4

- Kan een eventuele nieuwe predikant zich vinden in de huidige pastorale structuur.

- Groot aandachtspunt blijft de bezetting en de ervaring van de Kerkenraad. Deze
kan verloren gaan door veel wisselingen en een minimale overdracht van kennis.

- Indien er in de toekomst geen nieuwe wijkteamcodrdinatoren beschikbaar zijn loopt
de gehele nieuwe pastorale structuur gevaar.

6. Te verwachten kostenposten m.b.t. De activiteiten ad 3 en 4

Waarschijnlijk geen.

7. Niet opgenomen in de activiteiten, wel genoemd door gemeente of de commissies

Bewustwording dat we deel uitmaken van de PKN Gouda en zonodig samenwerken.

12
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Beleidsplan Diaconie - Wijk Noord - 2007

1. Doelstelling / opdracht

De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld de dienst van
barmhartigheid en gerechtigheid, door te delen wat haar aan gaven geschonken is en te
helpen waar geen helper is.

Diakenen geven leiding aan het diaconaat in de gemeente. Ze geven gemeenteleden
voorlichting over diaconale vragen en ontwikkelen diaconale activiteiten.

De kerntaken van diakenen zijn:

e stimuleren dat in de eredienst het diaconaat een wezenlijke inbreng heeft

e het signaleren van noden en onrecht in kerk en samenleving, dichtbij en veraf

e het geven van hulp o.a. door een luisterend oor te bieden, financiéle
ondersteuning, doorverwijzen naar deskundigen, onrecht aan de kaak stellen,
opzetten van diaconale projecten

e op huisbezoek gaan, waarbij men gemeenteleden stimuleert tot diaconaal werk
en/of noden binnen de gemeente probeert op te sporen

e het werven van diaconale gelden, waarmee men diaconaal werk kan opzetten en
landelijke en wereldwijde diaconale projecten kan ondersteunen. De Provinciale
Diaconale Advies- en projectenlijst is voor plaatselijke diaconieén een
handreiking om het diaconale giftenbeleid op een verantwoorde manier vorm te
geven.

2. Schets van de huidige situatie, uitgangspunt voor onderstaande activiteiten

De kerkelijke gemeente van Gouda wordt in aangelegenheden van diaconale aard
vertegenwoordigd door de diaconie. De diakenen uit de drie wijkkerkenraden maken
deel uit van de (Gouda brede) diaconie. Het dagelijks bestuur wordt gevormd wordt
door het College van Diakenen. Aandachtsgebieden van de diaconie zijn Lokaal Diaconaat
(binnen én buiten de kerkelijke gemeenschap), Binnenlands diaconaat en
Werelddiaconaat. Gestreefd wordt naar nauwere samenwerking met de diaconie van de
Hervormde Gemeente te Gouda. In dat kader hebben beide diaconieén begin 2005 een
gezamenlijk beleidsplan vastgesteld en werken de gereformeerde en hervormde
jongerendiakenen in één commissie samen.

Alle wijkdiakenen maken deel uit van de Wijkkerkenraad. De diakenen zijn lid van een
wijkteam.

De werkzaamheden en activiteiten waarmee de doelstellingen gerealiseerd worden zijn
in grote lijnen:

e Voorbereiding en deelname aan de eredienst (collecteren en mede bedienen van
het avondmaal en uiteraard het tellen en de afdracht van de collectes).

e Deelname aan overleggen met lokale commissies, zoals Stichting Christelijke
Hulpverlening, het Noodfonds, het WMO-platform ter ondersteuning van de
gemeentelijke WMO-raad en deelname aan besturen van stichtingen zoals de
Reling en Inloophuis Domino en het vragen van vrijwilligers voor diaconale taken ,
o.a. voor voedselbank, Stichting Christelijke Hulpverlening en
ouderenbijeenkomsten

e Het toerusten van de gemeente door voorlichting.

13
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Deelname aan wijkteams; huisbezoeken brengen, en waar nodig passende hulp

verlenen.
Deelname aan taakgebieden, zoals jeugddiakonaat, seniorendiakonaat en

werelddiakonaat.
Deelname aan regulier kerkelijke overleggen zoals wijkkerkenraad, algemene

kerkenraad en Diaconaal Classis Overleg.

3. Concrete activiteiten voor de korte termijn (1 jaar)

A

Doel: bewustwording van de diaconale opdracht vergroten (door contact met catechese
groepen en clubs)

Actie: de jongerendiaken in samenwerking met de club- en catecheseleiding en de
jongerenwerker.

C

Actie: wijkdiakenen i.s.m. met de wijkteams, en evt. andere contactpersonen.

Algemeen:

Diaconie meer zichtbaar maken voor de kerkleden. Dit gaat gebeuren door te
laten zien waar de diaconie mee bezig is.

Deelname aan maatschappelijke activiteiten te stimuleren, waardoor er meer
zicht gekregen kan worden op wat zich afspeelt op het gebied van welzijn in onze
eigen stad ( zie WMO onder e)

Meer informatie verstrekken en voorlichting geven over diaconale thema's zoals
op het gebied van projecten (bijvoorbeeld jongerendiaconaat), maatschappelijke
ontwikkelingen (de gevolgen van de invoering van de Wet Maatschappelijke
ondersteuning).

Het terugkoppelen van collectes en activiteiten die hebben plaatsgevonden,
waarbij gebruik gemaakt kan worden van publicatie in Kerkvenster of de
Zondagsbrief of de diaconale nieuwsbrief die periodiek verschijnt.

Aktie: de diakenen (bij toerbeurt).

Jongerendiaconaat

Organiseren van een (nieuw) Werelddiaconaat project met jongeren van de
kindernevendienst.

Betrokkenheid van jongeren bevorderen door een jaarlijks diaconaal project
zoals in 2007 het brengen van bezoeken aan stichtingen in Gouda (in 2007
bijvoorbeeld de diaconale vossenjacht bij Stichting "De Reling", Swanenburgh's
hof je en inloophuis Domino)

Ondersteuning gemeenteleden

Via de wijkteams meer zicht krijgen op "stille armoede”. Het bestaande netwerk
van contactpersonen in de wijkteams hiervoor meer gericht opbouwen,
uitbreiden en inzetten, zodat mensen die het nodig hebben ook daadwerkelijk

geholpen worden.

Aanstellen van een contactpersoon binnen de diaconie die mensen kan helpen bij
het invullen van formulieren. Voorbeelden van formulieren zijn belasting- of
huursubsidie formulieren.

14



Profiel en Beleidsplannen - Gereformeerde Kerk van Gouda - Wijk Noord
Versie juni 2007

Actie: Moderamen Diaconie in samenwerking met de diaconale consulente.
D Seniorendiaconaat:

e Nagaan of er bij de steeds groter wordende groep ouderen nog behoeften
bestaat aan deelname aan de huidige activiteiten, die nu vanuit de diaconie
worden uitgevoerd. (Zie ¢, ook bij actie: uitvoeren in overleg met de
seniorendiaken)

E Maatschappelijke ontwikkelingen

e Een gepast antwoord geven op "De terugtredende overheid” in het gesprek met
de gemeente en de gevolgen die dat heeft voor de taak van de diaconie. Daarbij
is een belangrijk punt de WMO die per 1 januari 2007 in werking is getreden.
Vanuit wijk noord hebben 2 diakenen zitting in het WMO-platform dat de
vertegenwoordiger vanuit de Raad van Kerken in de WMO-raad inhoudelijk
ondersteunt.

¢ De ontwikkelingen rond het armoedebeleid kritisch blijven volgen.

Actie: de diakenen die zich met het WMO-beleid bezig houden.
F Werelddiaconaat

e Op natuurrampen en noodsituaties in de wereld inspelen door het organiseren
van extra collecten. En hierover communiceren.

e Schrijfacties voor gevangen (eventueel in samenwerking met Amnesty
International) organiseren. Belangrijk om hierbij gemeenteleden te activeren.

e Organiseren jaarlijkse Vastenactie en bewustwording rond het doel waarvoor in
dat kader geld wordt ingezameld.

Actie: Werelddiaken.

4. Concrete activiteiten voor de lange termijn (2-5 jaar)

Voor de periode nd 2013 wordt als mogelijke ontwikkeling gezien een verdergaande
samenwerking met de Hervormde diaconie.

5. Knelpunten die betrekking hebben op de activiteiten ad 3 en 4

Mogelijk een (te) groot aantal vacatures vanuit wijk noord in de diaconie Hierdoor
ontstaat het dilemma dat er prioriteiten gesteld moeten worden. Daarmee komt de
uitvoering van een aantal activiteiten in de knel wat niet wenselijk is. Daarnaast is
van belang dat er, met name voor de uitvoering van de punten c en d een sluitend en
zo fijnmazig mogelijk sociaal netwerk wordt opgebouwd voor het ontdekken van
sociale noden in de wijken.

Actiepunt: het (weer) opbouwen van de wijkteams en de bestaande structuur van
Tryfena, pastoraal medewerkers, ouderlingen en diakenen hiervoor goed laten
samenwerken!
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6. Te verwachten kostenposten m.b.t. De activiteiten ad 3 en 4

De kosten van de activiteiten worden opgenomen in de begroting van de diaconie. Gezien
de aard van de voorgestelde activiteiten, wordt niet verwacht dat er knelpunten zullen
komen op financieel terrein.

7. Niet opgenomen in de activiteiten, wel genoemd door gemeente of de commissies
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Beleidsplan Vorming en Toerusting - Wijk Noord - 2007

1. Doelstelling / opdracht

¢  Geestelijke opbouw van de gemeenschap door bezig te zijn met de Schriften

¢  Bevordering van de onderlinge christelijke gemeenschap

¢  Bevordering van betrokkenheid ten aanzien van onze verantwoordelijkheid
tegenover de wereld

¢  Stimuleren om actief deel e nemen aan het gemeenteleven omdat we allemaal
deel zijn van het ene lichaam.

¢  Kerk en samenleving te dienen op een geéngageerde kritische wijze.

2. Schets van de huidige situatie, uitgangspunt voor onderstaande activiteiten

. Leerhuis: (25 - 30 personen)
Doorgaans in het najaar en voorjaar een viertal bijeenkomsten gebaseerd op
uitleg / toelichting/ dialoog van Tora / Bijbel onder leiding van de predikant
en eenmaal per jaar in gezelschap van een joodse spreker.
Ook 1 x per jaar ter afsluiting van leerhuis programma een bustocht naar
joodse wortels binnen onze samenleving. Soms een bezoek aan diverse
synagogen in Nederland maar ook cultureel bezoek aan diverse steden in
Nederland.

¢ Alternatieve vieringen / diensten:

- Taizé sing-in: (15 - 25 personen gemeenteleden)

- Thomasviering: 2 x per jaar in de kerkzaal met avondmaal en zegen.
(50-60 gemeenteleden)

- Zegendienst: Op de eerste zondag van het nieuwe jaar in een
avonddienst. Mogelijkheid voor een persoonlijke zegen en het vieren
van het avondmaal (40 - 60 gemeenteleden)

- Avonddienst met kunst: Eenmaal per jaar. In de maand februari.
(Verwachte opkomst + 100)

- Gemeentezondag: georganiseerd door een werkgroep * samengesteld
uit gemeenteleden met het jaarthema als leidraad. (100- 120
gemeenteleden)

- Kloosterweekend: Georganiseerd voor gemeenteleden eenmaal per
jaar. Chevetogne (Belgié) , Lioba klooster (Egmond Binnen) + 20
personen

- Reizen naar landen met religieuze achtergrond: Israél; Egypte;
Jordanié; Auschwitz in Polen, Assissi in Italié.
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Bezinningsavonden: 1 tot 2 maal per jaar gebaseerd op het lopende jaarthema
Mystieke groep / spiritualiteit: 1 tot 2 maal per jaar een viertal avonden
gebaseerd op meditatie waarbij een bepaald thema als leidraad dient.

¢ Geloven beleven: Momenteel zijn er 2 mogelijkheden om een groep van 8 - 10
mensen geloven beleven te starten. Dit is een jongerengroep en een groep van
volwassenen

¢ 25 +en 30 + groepen: De eerste groep is een aantal jaren geleden begonnen
als 25 + groep en later vanzelf naar 30 + groep opgeschoven.
Groep Bibliodrama: op basis van 4 verschillende thema's.

¢ Gedichten en Psalmen: In een kleine groep (8 personen) spreken en nadenken
over enkele psalmen.

¢ Kind en Geloof: geloofsopvoeding aan de kinderen in samenspraak met de
ouders.

¢ Geloofsoriéntatie: Jongeren worden door de predikant opgeroepen en kunnen
aan de hand van specifieke vragen met betrekking tot hun eigen
geloofssituatie zich aansluiten bij de groep geloofsoriéntatie. Hieruit bestaat
de mogelijkheid toe te groeien naar het afleggen van geloofsbelijdenis in de
periode Pasen en Pinksteren.

3. Concrete activiteiten voor de korte termijn (1 jaar)

Leerhuis: Dit kan door de nieuwe predikant (2008) ingevuld worden.
Alternatieve diensten:
- Taizé viering onder leiding van een gemeentelid in de grote kerkzaal
- Thomas viering: van buiten kan een predikant gevraagd worden hierin voor te
gaan.
- Zegendienst: Afhankelijk van voorganger
25+ groep: Wordt gecontinueerd
Bezinningsavonden: bepaald thema onder leiding van een voorganger of ouderling
Mystiek: Pater Ralph de Jong zal vanaf 31-10-2007 een viertal avonden houden over
Mystiek op straatniveau.
Psalmenkring: onder leiding van Tinie van der Niet.
Geloven Beleven: plan is om eind dit jaar of begin volgend jaar weer een kring te
starten.
Een aantal activiteiten zullen komende maanden ontwikkeld worden of verdere
invulling krijgen o.a. gedichten / joodse spreker / kind en geloof / bijeenkomsten
voor ouderen overdag/ inloopochtenden in de Veste (le di van de maand) en
plaswandelingen op iedere 3e donderdag van de maand.

4. Concrete activiteiten voor de lange termijn (2-5 jaar)

Vanwege het beperkt aantal leden van de werkgroep zijn deze activiteiten nog niet
te maken.

18




Profiel en Beleidsplannen - Gereformeerde Kerk van Gouda - Wijk Noord
Versie juni 2007

Wel kan deze groep nog aangeven wat zij als belangrijkste kernactiviteiten wil
blijven zien:

Leerhuis; Thomasvieringen; bezinningsavonden; mystiek / spiritualiteit;
geloven beleven; 25+ groep kan als zij dat wil zelfstandig verder.

5. Knelpunten die betrekking hebben op de activiteiten ad 3 en 4

Op dit moment loopt de beroepingsprocedure voor een nieuwe predikant. Tot de
benoeming zullen een aantal activiteiten tijdelijk niet plaats kunnen vinden.

6. Te verwachten kostenposten m.b.t. De activiteiten ad 3 en 4

De laatste jaren is voor Vorming en Toerusting € 300.- per jaar gereserveerd. Alle
gemeenteleden die deel hebben genomen aan het Leerhuis hebben hiervoor een
bijdrage gegeven om een eventuele gastspreker te kunnen uitnodigen. Zanggroepen

werden hier ook van betaald.

7. Niet opgenomen in de activiteiten, wel genoemd door gemeente of de commissies

Niet van toepassing.
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Beleidsplan Liturgie en eredienst - Wijk Noord - 2007

1. Doelstelling / opdracht

De werkgroep liturgie bespreekt de vormgeving en ontwikkeling van de liturgie in de
gemeente, doet hierover voorstellen en geeft adviezen aan de kerkenraad.

De werkgroep liturgie bespreekt de voorbereiding van bijzondere diensten en is soms
gedeeltelijk betrokken bij de voorbereiding van deze bijzondere diensten, al of niet met
andere betrokkenen.

De werkgroep liturgie verzorgt de afstemming van de voorbereidende en terugblikkende
activiteiten rond de vieringen in de Veste.

2. Schets van de huidige situatie, uitgangspunt voor onderstaande activiteiten

De doelgroep is de gehele gemeente en zij die belangstelling hebben voor onze vieringen.

De werkgroep liturgie komt vier keer per jaar bijeen, daarnaast is een
vertegenwoordiging van de werkgroep betrokken bij de voorbereiding van de vespers in
de Stille Week.

De werkgroep liturgie besteedt per bijeenkomst aandacht aan bezinning rondom een
thema dat samenhangt met de liturgie, of het jaarthema.

Een maal per jaar zorgt de werkgroep liturgie voor een expositie en viering Kunst in de
kerk.

Binnen de werkgroep liturgie wordt de afstemming met de kinderlevendienstleiding
gewaarborgd en vindt de codrdinatie plaats met de muzikale medewerkers.

3. Concrete activiteiten voor de korte termijn (1 jaar)

Voortgang van bovengenoemde activiteiten.

Voorstellen en begeleiden van het jaarthema: "Geloof, Hoop en Liefde".

De werkgroep Liturgie neemt contact op de werkgroep Vorming en Toerusting i.v.m.
afstemming bijzondere vieringen, zoals bijv de startdienst op 16 sept., laatste zondag
van het kerkelijk jaar etc.

Afstemming met nieuwe predikant over diversiteit van vieringen.

4. Concrete activiteiten voor de lange termijn (2-5 jaar)

Met de nieuwe predikant afstemmen van de bestaande praktijk in liturgische vormen,
waarbij uitgangspunt is het behouden van de rijkdom in spiritualiteit en diversiteit van
de vieringen waar nodig/gewenst komen tot aanpassing en vernieuwing van de vieringen
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(bijvoorbeeld: vieringen met een engels karakter, zoals de even-song").
Betrokkenheid van jongeren, twintigers en dertigers bij de eredienst vergroten door
hen de ruimte te geven vieringen mee te organiseren.

De betrokkenheid van onze gemeente op wereld en maatschappij vergroten en daar in
vieringen aandacht aan schenken (samenwerking met werkgroep Kerk naar Buiten).

5. Knelpunten die betrekking hebben op de activiteiten ad 3 en 4

Mogelijk: vanzelfsprekendheden (m.b.t. verloop van de eredienst) die wegvallen in de
vacaturetijd. De werkgroep zal hier alert op moeten zijn.

6. Te verwachten kostenposten m.b.t. De activiteiten ad 3 en 4

Kosten tbv experimentele kerkdiensten
Paaskaars en doopkaarsen

€75,-
€ 515,-

Kunst in de kerk wisselende post afhankelijk van wat geéxposeerd

wordt

Veertigdagen- en adventsboekje (heel Gouda)

Koren wisselende post

€ 100 - 450 -
€ 400, -
€ 250,-

7. Niet opgenomen in de activiteiten, wel genoemd door gemeente of de commissies

Rode draden die genoemd zijn:

Dienst aan God

erediensten; laagdrempelig, ruimte
biedend

type vieringen : ochtend, avond

diversiteit aan diensten, ruimte voor
experiment

zegenen in dienst en bij avondmaal
inzet/medewerking gemeenteleden

voorbedenhoekje met voorbedenboek

aandacht voor kinderen tijdens diensten
openheid voor elkaars

meer gezamenlijk, inhoudelijk
voorbereide (thema)diensten

wat als de tieners na de 2-de helft weer
in de gewone dienst zouden komen?
vorm ontwikkelen zodat ook de jongeren
15+ in de eredienst een goede plek
ervaren

meer alternatieve vieringen voor
twintigers en dertigers, veel muziek
voorbedenteams na de dienst, zieke
zalving tijdens de dienst

ook eens in de morgendienst wat andere
vormen

ruimte voor stilgebed uitbreiden
meer rust + stilte in de diensten
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geloofsopvattingen, zodat er veel

mogelijk is in de Veste
muziekgroep, meer muziek (gospel) in de
kerk
kerstnachtdienst weer met kinderen
(jong+oud)
Meer terugkoppeling naar Gemeente
Leren van evangelische gemeenten
Jongeren vasthouden

Hoe krijgen wij de mensen weer naar de
kerk?
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Beleidsplan Catechese - Wijk Noord - 2007

1. Doelstelling / opdracht

Thema catechese

Er zijn 3 vormen van catechese in de 'Veste', te weten:
Kindercatechese

Basiscatechese

Tienercatechese

Doelstelling

Het begrip catechese heeft enerzijds de betekenis van leren in de zin van onderwijzen.
Met name in de kindercatechese en basiscatechese staat centraal het vertrouwd maken
met kerk en liturgie, doop en avondmaal. Anderzijds heeft de tienercatechese vooral
ten doel de jongeren fe helpen ontdekken welke betekenis het christelijk geloof kan
hebben in hun leven. In dat leerproces gaan we als het ware samen met de tieners op
zoektocht naar wat houvast geeft in het leven. Het accent ligt op wat er in het leven
van de tiener gebeurt en de waarde die het christelijk geloof in die levensfase kan
hebben.

2. Schets van de huidige situatie, uitgangspunt voor onderstaande activiteiten

Kindercatechese groep 3

De kindercatechese vindt plaats op twee woensdagmiddagen in het najaar van 14.00 uur
tot 15.00 uur in de 'Veste' en wordt begeleid door 2 vrijwilligers en de wijkpredikant.
Doelgroep zijn de kinderen uit groep 3 van de basisschool.

Thema's die aan de orde komen zijn:

Doop en Avondmaal.

Op een zondag in november wordt de avondmaalsdienst gehouden waarbij de kinderen
van groep 3 met hun ouders voor het eerst aan het avondmaal deelnemen. Op de
kindercatechese-middagen wordt deze dienst voorbereid. Tevens nodigen wij de ouders
uit op een avond, voor een korte uitleg over de catechese en om met elkaar de gang van
zaken in deze bijzondere avondmaalsdienst door te nemen.

Kindercatechese groep 4 en 5

De kindercatechese vindt plaats op twee middagen in het najaar van 16.00 uur tot 17.00
uur in de 'Veste' en wordt begeleid door 2 vrijwilligers en de wijkpredikant. Doelgroep
zijn de kinderen uit groep 4 en 5 van de basisschool. De catechese is een vervolg op de
catechese van de groep 3.
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Thema's die aan de orde komen zijn:
Jaar a: 1.Voorwerpen in de kerk,

2. De viering en de liturgie
Jaar b: 3. Navolging

4. Op weg naar het Rijk.

Basiscatechese

De basiscatechese voor kinderen in groep 6, 7 en 8 van de basisschool is een vervolg op
de kindercatechese. Deze catechese wordt begeleid door de wijkpredikant en enkele
gemeenteleden. De catechese vindt plaats in 'De Veste' op vier middagen in het najaar
van 16.00 uur tot 17.00 uur en op vier avonden in januari/februari van 19.00 uur tot
20.00 uur. De indeling is jaarlijks afhankelijk van het aantal kinderen per groep.

Themad's

Basiscatechese volgt een driejaarlijkse cyclus, zodat de kinderen in wisselende volgorde
alle thema's aangeboden krijgen. Bovendien is elk jaar een bijeenkomst gewijd aan het
jaarthema van De Veste.

Eerste jaar : Doop, Avondmaal, bidden, het Onze Vader.

Tweede jaar: kerkelijk jaar, Bijbel/Bijbelse figuren, zegen, Israél en Jeruzalem.

Derde jaar (2007/2008): Jezus (leven en wonderen, kruis en opstanding), orde van
dienst, ambten, muziek.

Beginsituatie

Vanaf groep 7, maar soms al in de loop van groep 6 gaan de kinderen zelf hun houding
bepalen t.0.v. kerk en geloof. Het is daarom belangrijk de catechese zo speels,
afwisselend en aantrekkelijk mogelijk te houden.

Doelstellingen
Behalve kennisoverdracht uiteraard ook geloofsinspiratie.

Werkvormen, leeractiviteiten en groeperingsvormen

Afwisseling in speelse werkvormen, leeractiviteiten en groeperingsvormen.
Nadrukkelijk is er aandacht voor vragen van de kinderen zelf. Ook de korte pauze is een
werkvorm waarbij de kinderen het onderwerp kunnen ruiken en proeven, bijvoorbeeld
(chocolade)melk en honingsnoep bij "Israel en Jeruzalem".

Materialen

Bij de voorbereiding gebruiken we de methode Basiscatechese van SGO. Meegebrachte
voorwerpen als bv. stola’s (kerkelijk jaar), menora en reisgidsen (Israel en Jeruzalem)
maken het onderwerp tastbaar. We hebben voor de kinderen een map gemaakt met
foto's, samenvattingen, verdere achtergrondinformatie en leuke websites (bv.
kindersite PKN, surfbijbel van het NBG). Doel hiervan is tweeérlei:
bewaar/naslagmateriaal voor de kinderen zelf, maar ook informatie voor de ouders over
wat hun kinderen geleerd hebben.
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Evaluatie

Aan het eind van elke serie krijgen de kinderen een evaluatieformulier. Gemiddelde
respons van 50%. Positieve waardering (schoolcijfer 8-9!). Zelf evalueren we ook
uiteraard.

Tienercatechese

Voor de leeftijdsgroep van klas 1 +/m 3 van het voortgezet onderwijs (12 - 15 jaar) is
er afwisselend catecheseprogramma, verdeel over twee blokken. Een blok van vier
avonden van 19.00 - 20.00 uur in november en een blok in januari van vier avonden van
19.00 uur tot 20.00 uur.

De catechese wordt gegeven door 3 gemeenteleden. De wijkpredikant heeft hierin een
bescheiden rol en komt in beide blokken een keer langs.

Thema's die aan de orde komen zijn o.a.:
De bijbel

Het onze vader

De hemel

Geloofsvragen

O

o O O

Er wordt niet met een vaste methode gewerkt. Uit allerlei methodes wordt materiaal
verwerkt fot een eigen programma op maat. Zo wordt er materiaal gebruikt uit de
groeibijbel, Grip, pop & Spirit, God gezocht van Youth for Christ en ander materiaal.

Belangrijk bij deze doelgroep is een interactieve manier van werken met veel
beeldmateriaal en doe dingen.

3. Concrete activiteiten voor de korte termijn (1 jaar)

Zie punt 2.

4. Concrete activiteiten voor de lange termijn (2-5 jaar)

Concrete activiteiten Tienercatechese 2007 - 2008:

o Splitsing van de doelgroep in een groep jongeren uit klas 1 en 2 en een groep uit
klas 3:

o Nieuw programma ontwikkelen voor twee blokken, eventueel tijdens een blok samen
met de jongeren een video productie maken n.a.v. een Bijbelverhaal of religieus
thema;

o Overleg met de begeleiders van de Tweede Helft om te komen tot afstemming;

Toekomst Basiscatechese

Komend jaar is het laatste jaar van de eerste cyclus van de basiscatechese in de
huidige vorm. Evaluatie van de hele cyclus is zinvol. Om tot een goede doorgaande lijn te
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komen is overleg en afstemming nodig met de nieuwe wijkpredikant, leiding van
kindercatechese, tienercatechese en scholen (BAO en VO). Vragen die daarbij aan de
orde moeten komen:
- Welke onderwerpen worden er nu bij de verschillende catecheses behandeld?
- Welke onderwerpen komen er op school aan de orde. Hoe? (doelen, werkvormen
etfc.)
- Inventarisatie doublures, omissies, invalshoeken, doelstellingen
- Bezinning op vraag wat te doen met Vestekinderen die op het openbaar
onderwijs zitten. Is dit verantwoordelijkheid voor catechese of de ouders?
- Is het zinvol het jaarthema met de kinderen niet in de catechese te behandelen,
maar dit te koppelen aan de groothuisbezoeken?
- Zijn er nog andere methodes?

5. Knelpunten die betrekking hebben op de activiteiten ad 3 en 4

Knelpunt: Doop en avondmaal:
Organisatie eerste avondmaalsdienst in samenhang met vacature predikant

Knelpunten Tienercatechese:

o De voorbereiding vraagt veel tijd, inhoudelijke ondersteuning door een predikant
of jongerenwerker is gewenst;

o De jongeren van deze tijd zijn opgegroeid met beeld en geluid. Audio - visueel
apparatuur in de vorm van een vaste beamer, dvd installatie en geluidsinstallatie is
onontbeerlijk;

Kostenraming: +/- 1000 euro

o Veel materiaal kan alleen via internet gebruikt worden. Er is behoefte aan een
internet aansluiting en een computer die we kunnen gebruiken;
Kostenraming: +/- 600 euro

6. Te verwachten kostenposten m.b.t. De activiteiten ad 3 en 4

Globale begroting basiscatechese

Eenmalig, samen met de andere catechesegroepen in De Veste

Aanschaf beamer en eventuele andere apparatuur voor audiovisuele presentaties.
Zie ook onder tienercatechese.

Jaarlijks

Zaalruimte De Veste 8 keer p.m.
Versnaperingen en prijsjes voor wedstrijden surfvragen € 100,-
Mapjes, fotokopieerwerk en andere materialen € 100,-

Momenteel worden per seizoen dunne mapjes gemaakt.
Te overwegen is om voor kinderen die met de catecheses beginnen een dikkere map aan
te schaffen, waarin het materiaal van meerdere jaren kan worden bewaard.

7. Niet opgenomen in de activiteiten, wel genoemd door gemeente of de commissies
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Beleidsplan Jeugd en Jongeren - Wijk Noord - 2007

1. Doelstelling / opdracht

o Dit beleidsplan beperkt zich tot de leeftijdsgroep van 12 tot circa 20 jaar.
Catechese, kindernevendienst en bovenwijkse activiteiten zijn geen onderdeel
van dit beleidsplan. Er wordt wel naar verwezen maar deze activiteiten worden
verder uitgewerkt in andere beleidsplannen.

Citaten:

e "Als de jeugd de toekomst heeft, en zelfs de toekomst van de kerk is, dan is het
de moeite waard om daar werk van te maken.” Bron: Beleidsplan Hervormde
wijkgemeente Leiden; 2004

e "In het jeugdwerk werken we vanuit de overtuiging dat het geloof in God, zoals
Jezus dat heeft voorgeleefd, zo waardevol en krachtig is, dat jongeren hieruit
steun voor hun verdere leven kunnen ervaren. Vanuit de keuze voor het geloof
dat Jezus Christus ons heeft voorgeleefd willen we jongeren aanspreken op en
begeleiden in de keuzes die ze maken in hun leven. De gemeenschap met gelovige
mensen wordt van groot belang geacht omdat de gemeente de traditie en de
verhalen bewaart, die voor het leven van alle mensen richtinggevend kunnen zijn."
Bron: Beleidsplan protestantse gemeente Gramsbergen, 2005

U

Het is belangrijk dat we binnen onze gemeente heel duidelijk plaats bieden aan de
jongeren in de verschillende leeftijdscategorieén. Het is goed dat er een aantal
activiteiten bovenwijks worden georganiseerd. Voor sommige activiteiten zijn er anders
te weinig deelnemers. Maar de bovenwijkse activiteiten mogen de binnenwijkse
jongerenactiviteiten niet volledig vervangen. Jongeren moeten binding houden met de
gemeente.

2. Schets van de huidige situatie, uitgangspunt voor onderstaande activiteiten

2e helft: Jongeren van 121/m 15. Vervolg op de kindernevendienst. Er wordt
gezamenlijk gestart in de kerkdienst en vervolgens gaan de jongeren naar Lumina om
daar zelf de dienst voort te zetten. Het doel van deze groep is de jongeren betrokken
te houden bij de kerk (en bij elkaar) en om hen wegwijs te maken in de kerk en de
bijbel.

3e helft: Vervolg op de 2e helft. De opzet is in grote lijnen dezelfde als die van de 2e
helft. Het spelelement is echter veel minder. Het doel van deze groep is de jongeren
betrokken te houden bij de kerk (en bij elkaar) en om gesprekken over het geloof te
stimuleren, om het levend te houden en te verdiepen.
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"Club” (= bovenwijks)

Doelgroep 12-16 jaar. Het vroegere Rock Solid en Solid Friends zijn samengevoegd fot
één groep. Het doel is jongeren in gesprek te brengen met elkaar (over het geloof) en
daaromheen ook ontspanning te bieden. Het spelelement is ook belangrijk bij deze club.

Jeugddiensten (= bovenwijks)

Doelgroep vanaf 15 jaar. Jongeren krijgen de gelegenheid om een eigen kerkdienst te
organiseren. Voorbereid door de jongerendienst commissie (mensen van hun eigen
leeftijd dus), geleid door een van de dominees of de jongerenwerker.

3. Concrete activiteiten voor de korte termijn (1 jaar)

e Zoeken van een tweede jeugdouderling.

e Opzetten van een overleg tussen de organisatie van de catechese, de
kindernevendienst, de 2e en de 3e helft, eventueel in combinatie met de
jongerenwerker. Het is belangrijk dat we van mekaar weten wat we (niet) doen.
Dit is nodig om doorstroming te verbeteren en om te voorkomen dat we dubbele
dingen doen of dingen vergeten.

e Zoeken van leiding voor de 2e en 3e helft. Een deel van de huidige leiding heeft
aangegeven te willen stoppen.

e Er moet overleg plaatsvinden tussen de jeugdouderlingen en de jeugddiaken.

4. Concrete activiteiten voor de lange termijn (2-5 jaar)

e Zoeken van een tweede jeugdouderling.

e Opzetten van een overleg tussen de organisatie van de catechese, de
kindernevendienst, de 2e en de 3e helft, eventueel in combinatie met de
jongerenwerker. Het is belangrijk dat we van mekaar weten wat we (niet) doen.
Dit is nodig om doorstroming te verbeteren en om te voorkomen dat we dubbele
dingen doen of dingen vergeten.

e Zoeken van leiding voor de 2e en 3e helft. Een deel van de huidige leiding heeft
aangegeven te willen stoppen.

e Bereiken van jongeren en stimuleren van jongeren om mee fte doen aan de diverse
activiteiten.

5. Knelpunten die betrekking hebben op de activiteiten ad 3 en 4

Er wordt veel gevist in de vijver met vrijwilligers. Het wordt steeds lastiger
vacatures te vervullen.

6. Te verwachten kostenposten m.b.t. De activiteiten ad 3 en 4

¢ Huur Lumina voor 2e en 3e helft, 3 ochtenden per maand; € 30,- per ochtend.
Totaal 10 maanden € 900,-. Kosten voor diverse kleine materialen € 100,-.

7. Niet opgenomen in de activiteiten, wel genoemd door gemeente of de commissies
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Beleidsplan Kerk naar Buiten - Wijk Noord - 2007

1. Doelstelling / opdracht

Uitgangspunt

Enkele citaten van Dietrich Bonhoeffer:

De kerk is geen doel op zichzelf, zij is pas kerk als zij er is voor de ander.

De kerk moet zich richten op de concrete situatie waarin de wereld zich bevindt en zich
steeds afvragen wat haar concrete taak in en to.v. die situatie is. Met andere woorden:
de kerk moet concrete ontwikkelingen in de wereld intensief bestuderen en zich niet
alleen op het eigen voorbestaan richten.

En enkele van Jan Hendriks (schrijver van o.a. Gemeente als Herberg en Kijken met
andere ogen):

Voor kerken is het nodig dat zij zich radicaal bekeren en de vraag stellen: Hoe kunnen
we van betekenis zijn voor mensen in deze samenleving? Wat hebben wij te bieden? In
kerken die zich omdraaien en buiten beginnen, ontstaat een nieuwe geest. Het is nodig
dat kerken kijken door de ogen van buitenstaanders en niet allerlei plannetjes voor
mensen bedenken.

Het model van een open en gastvrije kerk, zoals Henriks die beschrijft, spreekt ons
aan. Daar willen we aan werken.

Daarnaast signhaleren we vier belangrijke trends in de samenleving, waar wij als

kerk bij betrokken willen zijn (zie verslag bezinningsvergadering wijkkerkenraad

21-04-2005):

*  Het wij/zij denken (allochtonenautochtone) neemt toe. Gevolg: sterkere polarisatie.
Minder aandacht voor duurzame ontwikkeling. De economie geeft meestal de
doorslag.

Belangrijke systeemwijzigingen in onze verzorgingsstaat. Zelfredzaamheid is
het sleutelwoord. Gevaar bestaat dat er mensen buiten de boot vallen.
Toenemende behoefte aan zingeving, vooral buiten de kerk.

Doelstelling
Onze doelstelling is kort gezegd: 'dienst aan de samenleving', in de zin zoals
hierboven beschreven staat. De vier trends zijn een leidraad zijn voor onze
activiteiten.

Communicatie

Werken aan de Kerk naar Buiten betekent goed communiceren met die buitenwereld.
Het betekent: bekend maken als kerk wie je bent en watje doet, maar ook goed
luisteren naarvragen van en ontwikkelingen in de wereld buiten de Veste.

Daarom is aan dit beleidsplan ook een onderdeel ‘Communicatie’ toegevoegd. Dit kan
dienen als onderdeel van het totale beleidsplan van de Veste.
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2. Schets van de huidige situatie, uitgangspunt voor onderstaande activiteiten

De thema's

1. Wij/zij-denken: Allochtonen/autochtonen
2. Duurzame ontwikkeling

3. Systeem wijzigingen in de verzorgingsstaat
4. Behoefte aan zingeving.

Thema 1: Wij/zij-denken: Allochtonen/autochtonen

Uitgangspunt:

Het wij/zij denken neemt toe in onze samenleving. Er is een toenemende polarisatie
tussenverschillende bevolkingsgroepen.

We mogen als kerk niet afzijdig blijven ten aanzien van bovenstaande trend.

Doelstelling:
Regelmatig onderling contact op verschillende manieren bevorderen. Dit kan de
polarisatie tussen groepen verminderen en begrip voor elkaar vergroten.

Thema 2: Duurzame ontwikkeling:

Uitgangspunt:

Een groeiende groep mensen, zowel binnen als buiten de kerken, maakt zich zorgen over
uiteenlopende ontwikkelingen in onze samenleving. Het streven naar succes op korte
termijn vormt nogal eens een bedreiging voor mens en milieu; het komt daarmee in
conflict met de Bijbelse boodschap. Duurzame Ontwikkeling beoogt een alternatief te
bieden voor een uitsluitend op profijt en competitie gerichte samenleving. Als kerk
willen we dit alternatief stimuleren en verder uitbouwen.

Doelstelling
De bevordering van kennis over Duurzame Ontwikkeling en over concrete mogelijkheden
om voor een meer duurzame manier van leven te kiezen.

Thema 3: Systeemwijzigingen in de verzorgingsstaat en de gevolgen daarvan voor de
zwakkeren in de samenleving.

De diaconie houdt de vinger aan de pols op dit punt en is actief. Zie onderdeel
‘diaconie’ in het Profiel 2006 van de Veste.

Thema 4: Behoefte aan zingeving

De werkgroep heeft voor dit thema nog geen aanbevelingen kunnen doen.

3. Concrete activiteiten voor de korte termijn (1 jaar)

Thema 1: Wij/zij-denken: Allochtonen/autochtonen

1. Met andere organisaties zoals de Raad van Kerken, het Verzetsmuseum,
Stichting Meander, andere allochtone organisaties, Amnesty International enz.

30




Profiel en Beleidsplannen - Gereformeerde Kerk van Gouda - Wijk Noord
Versie juni 2007

2. jaarlijks rond 21 maart (de dag tegen het racisme) een activiteit organiseren.
Daartoe is een comité opgericht.

3. Op basis van de ervaringen in de Westerkerk onderzoeken of ook in
Bloemendaal/Gouda-Noord een gespreksgroep voor allochtone moslim- en
autochtone christenvrouwen in een behoefte voorziet. Een dergelijk initiatief
wordt momenteel voorbereid.

Thema 2: Duurzame ontwikkeling:

Het samenstellen en onderhouden van een website met informatie over Duurzame
Ontwikkeling. De website beoogt informatie te geven die nuttig is bij het persoonlijk
streven naar een meer duurzame levensstijl. Het gaat daarbij vooral om praktische
informatie die behulpzaam kan zijn bij het maken een eigen keuze.

De website van de Veste zal daartoe worden uitgebreid met een aantal pagina's over
Duurzame Ontwikkeling. Deze pagina's zullen vooral praktische informatie bevatten met
veel verwijzingen naar sites waar uitvoeriger op het betreffende onderwerp wordt
ingegaan.

Thema 3 en 4 zijn al beschreven onder punt 2.

4. Concrete activiteiten voor de lange termijn (2-5 jaar)

1. Ook op plaatselijk niveau blijven bevorderen dat er vrede komt/blijft tussen de
grote (wereld)godsdiensten

2. Kerken hebben hierbij een eigen verantwoordelijkheid via de (organisatie) van de
ontmoeting met vertegenwoordigers van andere religies en - zo nodig - het opkomen
voor de (burger)rechten van alle Gouwenaars

3. Bevorderen van het "wij-denken" via het volledig accepteren van de nieuwe
Gouwenaren (inclusief de daarbij horende rechten en plichten). Een actie van de
Raad van Kerken Gouda onder de titel "Alle Goudse jongeren aan de slag" moet in dit
perspectief worden gezien.

5. Knelpunten die betrekking hebben op de activiteiten ad 3 en 4

Niet nader benoemd.

6. Te verwachten kostenposten m.b.t. De activiteiten ad 3 en 4

Waarschijnlijk geen.

7. Niet opgenomen in de activiteiten, wel genoemd door gemeente of de commissies

Beleidsplan Communicatie

Uitgangspunt:
Een van de manieren waarop de kerk naar buiten treedt of de buitenwereld binnenlaat
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is communicatie. Communicatie is meer dan publiciteit, communicatie is tweezijdig. De
waarde van de kerk, dus ook van Wijk Noord zit niet alleen in uitdragen van het Woord
en aanwezigheid in de wereld, maar ook in het luisteren naar wat in de wereld om gaat.

Communicatie is middel geen doel. Communicatie moet ergens over gaan. Voor wijk
Noord is dat bekendheid geven aan de buitenwereld wat ons beweegt en wat wij doen,
maar ook reageren op vragen van en ontwikkelingen in de wereld buiten De Veste. We
stellen voor aan het aspect van communicatie meer aandacht te schenken.

Doelstelling:

Wijk Noord kiest er nadrukkelijk voor om op het vlak van communicatie actief te zijn.
Wijk Noord stelt daarin prioriteiten. Daarbij is het eigen profiel uitgangspunt en de
relatie met de Wijken De Bron, Vredeskerk en Westerkerk.

Activiteiten op korte termijn (afhankelijk van de prioriteiten in het beleidsplan):

1. Wijk Noord stelt de functie in van communicatiemedewerker (graag een ander
woordverzinnen): deze zorgt er voor dat activiteiten van Wijk Noord in de
publiciteit komen,zorgt voor afstemming van activiteiten met andere wijken en
kerken, zo mogelijk via deRaad van Kerken, adviseert hoe wij de informatiedrempel
voor mensen buiten onze kringkunnen verlagen, bijv. via de website. Deze
medewerker moet bij voorkeur een of twee mensen naast zich hebben.

2. Nadrukkelijker beraad in de wijkraad over de ervaringen die we in de diverse
stichtingen in Gouda opdoen. Bij de diaconale stichtingen kan dat via de betrokken
diaken, bij de stichtingen op gebied van ZWO zou dat geregeld moeten worden; taak
voor de communicatiemedewerker.

Activiteiten op lange termijn (afhankelijk van de prioriteiten in het beleidsplan):

1. Wijk Noord organiseert korte cursussen en/of lezingen voor mensen binnen en
buiten de kerk die meer willen weten of meepraten over zaken waar kerken zich mee
bezig houden. Dit betekent ook bekendmaking in de advertentiebladen.

2. Communicatiemedewerker onderhoudt ook contacten in de wijk, bijv. met wijkteams:
wat speelt er aan problemen in Bloemendaal/Plaswijk en is er een rol voor Wijk
Noord weggelegd.

3. Wijk Noord presenteert zich nadrukkelijker naar haar bezoekers, zonder daarbij
opdringerig te worden, bijv. door een informatiebord (ev. etalage) met actueel
materiaal en een ordentelijk prikbord en leestafel.
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Beleidsplan Interkerkelijke Contactcommissie Maagdenburg - Wijk
Noord - 2007

1. Doelstelling / opdracht

De Interkerkelijke Contactcommissie Maagdenburg (de Maagdenburggroep) acteert
onder de verantwoordelijkheid van de beide kerkenraden (Gouda-Noord/De Veste en
wijk IV/de Vredeskerk) en heeft mandaat voor het onderhouden van de gemeenten
contacten Gouda-Maagdenburg. Het verdient aanbeveling dat de beide kerkenraden
vertegenwoordigd zijn in de Maagdenburggroep.

De Maagdenburggroep is een open groep, naast andere groepen binnen onze gemeenten.

2. Schets van de huidige situatie, uitgangspunt voor onderstaande activiteiten

Het ontplooien van activiteiten is van wezenlijk belang voor de vitaliteit van het
gemeenten -zijn. Naast de direct betrokkenen, worden ook andere gemeenteleden
betrokken bij het in stand houden van het partnerschap met de Sankt
Michaelgemeinde, zoals gastgezinnen en de gemeenten tijdens de zondagmorgendienst.
Daarnaast wordt het gemeentecontact gezien als een mogelijkheid geloofservaringen
uit te wisselen met christenen van verschillende landen. Een gemeenschappelijk thema
is daarbij belangrijk, dat is wat je met elkaar verbindt, waar je hier én daar samen aan
werkt. Het geeft de mogelijkheid vanuit verschillende achtergronden zienswijzen uit te
wisselen. Het versterkt bovendien het Europees denken, is horizonverbredend en vormt
nog steeds een venster naar de wereld om ons heen. Het partnerschap wordt aan beide
zijden nog steeds met veel enthousiasme beleefd. Inmiddels wordt actie genomen om
meer kerkelijke gemeenten in Gouda (zoals de Westerkerk en De Bron) bij dit
gemeentecontact te betrekken.

3. Concrete activiteiten voor de korte termijn (1 jaar)

De Maagdenburgers ervaren het gemeentecontact als een wezenlijk deel van de opbouw
van St. Michael, het verbreedt en verdiept het eigen wereldbeeld. Bovendien is het ook
goed na te denken over verschillen die er zijn, b.v. euthanasie. Zij hechten grote waarde
aan het contact met Gouda. De Partnerschaft is een centraal element van St Michael,
het bepaalt ondermeer voor een deel de identiteit van deze gemeente, temeer nu de
St.Michaéls gemeente is opgegaan in een groter kerkverband. Door de contacten met
Gouda wordt de berichtgeving uit en over Nederland nadrukkelijk gevolgd.

Het themagesprek is voor St. Michaél altijd een belangrijk element in het
gemeentecontact. In de gesprekken ontmoeten we elkaar als christenen en leren we van
elkaar. De voorbereiding op het thema is onderdeel van het gemeentewerk.

Daarnaast wordt nagedacht over een gezamenlijk op te zetten diaconaal project.

Een zorg is het jongerencontact. Binnen de St.Michaéls gemeente is het bestand
jongeren krimpend. Het samenwerkingsverband (‘Kirchspiel’) met vier andere gemeenten
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in Maagdenburg biedt wellicht perspectieven.

Voor de gemeenten in Gouda biedt dit contact mogelijkheden tot participatie van
Goudse gemeenteleden in werkgroep, het organiseren van activiteiten tijdens het
bezoek van onze gasten, deelname aan de themagesprekken en persoonlijke contacten
met de gasten uit Duitsland.

4. Concrete activiteiten voor de lange termijn (2-5 jaar)

De Maagdenburggroep doet regelmatig verslag van haar activiteiten in de kerkbladen en
op de websites van de bovengenoemde gemeenten.

Daarnaast zal tijdens de partnerschaftzondag aandacht worden geschonken aan de
contacten met Maagdenburg d.m.v. lied, gebed of boodschap uit Duitsland.

Om inhoud te geven aan bovengenoemde doelstelling is voor 2007 (het jaar waarin wij
ons 30- jarige ontmoetingsjubileum vieren) het "Activiteitenplan 2007" opgesteld. Dit
Activiteitenplan is hierbij als bijlage opgenomen.

5. Knelpunten die betrekking hebben op de activiteiten ad 3 en 4

Geen.

6. Te verwachten kostenposten m.b.t. De activiteiten ad 3 en 4

In dit kader behoeft de budgetaanvraag, vermeld in het Activiteitenplan 2007, enige
toelichting. Eén maal per twee jaar ontvangen wij onze gasten uit Maagdenburg. Deze
ontvangst brengt uiteraard kosten met zich mee. Hoewel veel kosten worden gedragen
door de gastgezinnen, is er toch ook financiéle ondersteuning noodzakelijk vanuit de
beide gemeenten.

De budgetaanvraag van € 800.00 voor 2007 wordt gedragen door twee gemeenten.
Omdat Gouda in 2008 in Maagdenburg te gast hoopt te zijn, zijn er naast enkele kleine

geschenken, o.a. de paaskaars, in dat jaar geen noemenswaardige kosten. Per saldo
betekent dit een budget van gemiddeld € 200,00 over 2007 en 2008 per gemeente.

7. Niet opgenomen in de activiteiten, wel genoemd door gemeente of de commissies

Geen.
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Financiéle paragraaf beleidsplan wijk Noord

Deze financiéle paragraaf is tot stand gekomen op basis van de ingediende
beleidsplannen door de 8 commissies/werkgroepen. Daarnaast maakt Wijk Noord ook
nog andere kosten, deze kosten zijn niet meegenomen in dit overzicht.

Commissie / werkgroep Begroting Toelichting
Kerk naar buiten € 500
Communicatie €500 Zaalhuur + comsumpties
voor 5 cursussen / lezingen
per jaar
Informatiebord
Contactcommissie € 500
Maagdenburg
Diaconie 0 Eigen begroting
Pastoraat PM Waarschijnlijk niets
Jeugd en jongeren € 1.000 Huur Limina en klein
materiaal
Werkgroep Liturgie € 1515 Kosten exp. Diensten € 75
Paaskaars en doopkaarsen €
515
Kunst in de kerk gem. € 275
boekje advent en pasen €
400
koren € 250
Commissie Vorming en € 300
Toerusting
Catechese € 300 Materiaal wordt ingekocht
Totaal € 4615
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